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CAPÍTULO IV. INDICADORES 
 
 

CÉDULA DE INDICADORES 

UNIDAD 
RESPONSABLE: 

Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de 
Sonora 

UNIDAD  
EJECUTORA: 

 
Dirección de 
Vinculación 

OBJETIVO 
SECTORIAL, 

INSTITUCIONAL 
O 

TRANSVERSAL: 

Atender y formar los recursos humanos que satisfagan las necesidades 
de los sectores productivos y de servicios, a través de la cobertura 
educativa y geográfica de los servicios de capacitación para y en el 
trabajo, evaluación y certificación de competencias ocupacionales y 
laborales, garantizando la armonía, la inclusión, el respeto a la diversidad 
y a los derechos humanos, siendo incluyentes y con perspectiva de 
género.  

CARACTERÍSTICAS 

INDICADOR: Índice de alumnos egresados económicamente activos. 

OBJETIVO DEL 
INDICADOR: 

Medir la colocación de los alumnos egresados de acuerdo al servicio 
otorgado y su contribución en el desempeño laboral. 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL: 

Formular el porcentaje de las personas egresadas que reciben una 
mejor condición para incorporarse al mercado laboral. 

MÉTODO DE 
CÁLCULO: 

Número de egresados empleados y/o autoempleados / número de 
egresados x 100. 

SENTIDO DEL 
INDICADOR: 

 
Ascendente. 

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN: 

Anual. 

FUENTE: Dirección de Vinculación, 
Planteles del ICATSON. 

UNIDAD DE 
MEDIDA: 

 
Porcentaje. 

REFERENCIA 
ADICIONAL: 

El área encargada de presentar el avance del presente indicador, será 
la Dirección de Vinculación con el apoyo de los planteles ICATSON. 

LÍNEA BASE 2021 META 2027 

 
67.90% 

 
70.00% 

 
 
 
 
 
 


