Matriz de Indicadores para Resultados

2024
| Dependencia ylo Entidad: INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
Programa Presupuestario: E101E20 FORMACION Y GERTIFICACION PARA EL TRABAJO
Eje del PED: £JE 1: UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
Objetivo del PED: OBJETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENGIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
Beneficiarios: POBLACION ECONOMIGAMENTE ACTIVA DE SONORA DE 15 ARIOS A MAS
Indicadores Avance
Resz*g;:t;fggﬁw b Avance “""‘;g"“' "“;‘)‘,‘(’;;“‘ (L;',?,?b:iif Sentide | Frecuencia "‘“’"’j:;;f:s’;m"’“ Supuestos
‘ Nombre Lt Férmula P | [ v | Acumuladoe
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FUERZA LABORAL DE SONORA PARA SU e T RESA EMFLEADOS YD ALTC) i GRECIMIENTO ECONGMICO, ESTABILIDAD FINANCIERA Y
FIN INSERCION EL APARATO PRODUCTIVO R o R ESADOS EMELERDC. 000% 0.00% el 1GUAL ANUAL O s LANECESIDAD ESPECIFICA DE HABILIDADES Y
MEDIANTE LA CAPACITACION Y s : E COMPETENCIAS DEL MERCADO LABORAL
CERTIFIGACION DEL CAPITAL HUMANO. ;
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GAPACITARY CERTIFICAR PARA EL RiSCRIEION INSCRITAS ° L2
TRABAJO, FORMANDO PERFILES PORCENTAJE DE PERSONAS _— ash AUMENTO EN LAS DEMANDAS SOCIALES DE
PROPOSITO | ESPECIALIZADOS QUE DEN RESPUESTAA QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN o 0.00% @09 | AscenDENTE | AnUAL CAPACITACION Y NECESIDADES DE LOS SECTORES
LAS NECESIDADES DEL SECTOR CURSO DE CAPAGITACION = -rabaio-del-estado-d ECONOMICOS.
PRODUCTIVO.
PERSONA TOTAL DE LA PEA SONORA o 1442258
NUMERO DE CAPACITANDOS
EGRESADOS 8630
NUMERO DE CAPACITANDOS QUEEGRESAN x o
COMPONENTE 1 IMPULSAR LA EFICIENCIA QUE EGRESAN DE LOS (2024) i LA A Y CONCLUSIGN DE ESTUDIOS DE LAS
GOMPONENTE TERMINAL DE LOS CAPACITANDOS. DIVERSOS CURSOS DE 78%. 80% 7% 180,00 IGUAL: | TRIMESTRAL L s 2zentidades/ 32 PERSONAS INSCRITAS.
GAPACITAGION DE ICATSON e oo o
INSCRIPCION i e 11,085
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Atc1 INSCRIPCION A CURSOS DE CAPACITACION LOS DIVERSOS CURSOS DE INSCRIPCION NUMERO DE INSCRIPCIONES 11957 1957 | 40908 20% @028 | pscenpenTe INTERES ENME O R WS DALE S COMPETENGLASTY
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ESPECIALIDADES DE B 5
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5 ACREDITACION EN CURSOS ACREDITACION EN CURSOS (@024) 5 - ER COMPROMETIDO CON EL APRENDIZAJE Y
atcs ACREDITACION EN CURSOS REGULARES el ALUMNO e 1929 1929 7,760 25% | @TeY | ASCENDENTE | TRMESTRAL s/2lonidadss/Slnstiy bbb i s s
4 " onora.gob.
ACREDITACION EN CURSOS DE ACREDITACION EN CURSOS DE ACREDITACION EN CURSOS DE @024 X ER COMPROMETIDO CON EL APRENDIZAJE Y
ALes CAPACITACION DE EXTENSION CAPACITACION DE EXTENSION &R CAPAGITACION DE EXTENSION k2w s2iel | 210 H | sugery o | AECENDENTE | TRMESTRAL P COMPLETAR EL GURSO CON EXITO
ACREDITACION EN CURSOS DE ACREDITAGION EN CURSOS DE ACREDITACION EN CURSOS DE sonoragab AP RENDIZATEY,
A1 cs CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA CAPACITAGION ACELERADA ALUMNO CAPACITACION ACELERADA 486 486 2125 2% 202 | | ASCENDENTE | TRIMESTRAL Lo soN e, S RENDIAIE
ESPECIFICA (CAE) ESPECIFICA (CAE) 124014 tla BN o e
5 DEMOSTRAR A TRAVES DE UNA EVALUACION TEORICA-
CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO i CNER”F'IC"CDN Lo CERTFICACIONDEL onor PRACTICA, SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
166 OFICIAL DE COMPETENCIAS N0 oL oE ALUMNO RECONOSMIENTC oricist oe 34 34 8 0% (%29 | ASCENDENTE | TRIMESTRAL DESTREZAS Y ACTITUDES EN COMPETENCIAS
OCUPAGIONALES (ROGO) : irat fac OCUPACIONALES ESPECIFICAS DE LA OFERTA
Gt OCUPACIONALES (ROCO) OCUPACIONALES (ROCO) EUCATIADE LA DGORT,
: - a.c0h,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CGERTIFICACION DE COMPETENCIAS (2024) i COMPROBAR CAPACIDADES PROFESIONALES PARA
Aver OCUPACIONALES (GONOCER) OCUPACIONALES (CONOCER) A0 OCUPAGIONALES (CONOCER) & & e Tk ;g0 | ASCENDENTE | TRIMESTRAL s/2leniades/ sl INSERTARSE EN LOS MERCADOS DE TRABAJO.
CAPACITACION A PERSONAS . NUMERO DE CURSOS 3 o sy
Atcs PERTENECIENTES A POBLACION SACACTACIONACRIPOS CURSO OFERTADOS A POBLACION B o 500 19% 2, | AscENDENTE | TRIMESTRAL 2 A B i
VULNERABLE VULNERABLE : - trahoio-delestad
DAR A CONOCER LA OFERTA EDUCATIVA . ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION b DELASLIDADES Y
atcs DELINSTITUTO MEDIANTE ACCIONES DE | CAMPARNAS DE PROMOCION Y DIFUSION | CAMPANA | LLEVADAS A CABO EN CUALQUIER MEDIO | 1 1 4 2% (@029 | ASCENDENTE | TRIMESTRAL o e
PROMOCION Y DIFUSION DE COMUNICACION ) ik det-ostado-d: i
VINCULAR CON EL SECTOR PRODUCTIVO : . .90
S, | CURSOS DE CAPACITACION ACELAERADA CURSOS DE CAPACITACION ACELAERADA (2024) INCREMENTO EN LA COMPETIVIDAD EN EL MERCADO
AIC10 | PARAIMPARTIR CURSOS DE GAPAGITACION el it CURSOS DE bR A ackl 38 38 120 3167% | GF | ASCENDENTE | TRIMESTRAL sP2ionfdades/3ns CABCRAL

1. Siel indicador es de tipo absoluto, solo se flena la fila del numerador.

2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance def periodo que se reporta (i, Il fl, IV) se repetira en fa celda Avance Acumulado.
3. Se deberé llenar ef formato Anexo MIR "Analisis Cualitativo de las Metas Programadas”.
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