ANEXO MIR

Analisis cualitativo de |as metas programadas en la

Matriz de Indicadoreside Resultados
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE SONORA,
EIOIEZ0 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
TERCER TRIMESTRE 2024

Dependencia/Entidad:
Programa Presupuestal:
Perjodo que se reporta:

FIN
Indlcadar: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE
(R - No se cuenta con
Eficacia: i sE e 8 Informacién No se alcanzé la meta establecida 69.00% 0%
meta establecida
(Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO:
META ANUAL
Propésito
indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con
Eficacia: cump " [I| informaclén - Ne se alcanzé la meta establecida 2.65% 0%
meta establecida
(Meta Anuai)
Causat META ANUAL
Efecto: META ANUAL
Contribuclén al Fin: META ANUAL
Companente Cl:
Indlcador:NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION DE ICATSON META ANUAL | % DE AVANCE
Se curnplié con la Nossexientacan
Eficacia: P b informactén . No se alcanzé la meta establecida 80% 77.0%
meta establecida
{Meta Anual}
EN@TUGCFTSET SJOENMT UM 37 ThENOS Ue 10 Proyetidau pard 8518 tnmestrea, ernaiaaar aercomponenieT
establece |a relacién entre el nimero de personas egresadas e inscritas a los cursos de capacitacion, datos que pueden varlar por diversas razones que no
dependen del instituto. Independientemente de lo anterior, gracias a los datos histéricos y estadlstica del instituto se puede plasmar un estimado de persenas
Causa! que egresan vy se inscriben cada trimestre. Lo importante del indicador, es que independientemente del incremento o decremento, cada vez haya menos
discrepancia entre el numero de inscritos y egresados. Una de las razones de la discrepancia en las variables, es que debldo a la edad adulta de los inscritos y
dadao que |a inmensa mayoria de alumnos de ICATSON se encuentran en proceso de incorporacian a los mercados de trabajo o el autoempleo, se presenta un
frecuente indice de no conclusién de cutsos de capacitacion.
En el trimestre trimestre se alcanzo un 77% de eficiencia terminal, es decir un 3% menos de lo esperado de acuerdo con la proyeccidn que realizé el ICATSON
Efecto:
para los trimestres del 2024,
Contribucié ; z T i E
tntilbuclon gl £s un avance del porcentaje de inscritos a los diversos cursas de capacitacion.
Propdsito:

Actividad Al CL.

Indicador:CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION

META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
S lid con | 40,106
Eficacia: r::t:r:Erab;:::?d: D informacién - No se alcanzd la meta astablecida 4 36,468 (90%)
{Meta Anual) (100%)
La modalidad de extensidn sigue creciendo; el trabajo académico ha permitido desarrollar una oferta a nuevas empresas con las que ICATSON no habfa
trabajado antes, como la Mina Alamo Gold, Temarq, Be Clean, Frigorifica Soncrense, que cantribuyeron al incremento de matrfcula; el Instituto estd teniendo un
Cal: incrementa de atencién en municipios come Fronteras, fmuris, San Luis Rio Colorado y Puerto Pefiasco; todo en su conjunto ayudé en superar la meta
programada para el tercer trimestre del afo.
Efecto: Lo anterior impactd en superar en casi un 28% la meta programada para el tercer trimestra del afio,
Helacla T - = T
wacianeon Aumentaran los capacitandos inscritos y egresados en los diversas cursos de capacitacién,
L___componente;
Actividad A2 C1:
Indicador:ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON. META ANUAL | % DE AVANCE
se cumplié can la No se cuenta con
Eficacial ! mets astablecida E informacién - No se alcanzd la meta establecida 27 (100%) 0.0%
{Meta Anual)
Causa: META ANUAL
Efecto: META ANUAL
Welacion con e 7 ; - ; -
Actualmente las especialidades de capacitacion que se ofertan para inscribirse en el instituto son 27.
|___componente;
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Actividad A3 C1:
Indicador: CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL % DE AVANCE
i dinplisEan T No se cuenta con
Eflcacia: TapHLEon informacién No se alcanzd la mata establecida 200{100%) | 35(77%)
meta establecida
{Meta Anual)
En este trimestre tenemos una disminucién a razon de que estamos mejorando el proceso para ofrecer y ofertar mejores cursos de capacitacién a grupos
c !
ausa vulnerables.
En el petiodo de verano o vacaciones ( Julio - Agosto) dejamos de ofrecerlas a razén que las capacitaciones para grupos vuinerables se imparten en instalaciones
Efectos educativas. ¥ en este periodo estdn de vacaciones
Relaeilin com el Aumento los capacitandos Incritos y egresados en los cursos de extensidn los cuales contemplan la capacitacidn a grupos vulnerables.
L componente:
Actividad A5 CT1:
Indlcadar; ACREDITACION EN CURSQOS REGULARES META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
5 16 con | . 10,004
Eficacia: r::t::ftl;l):;?d: D informacién . No se alcanzé la meta establecida ! y 6,098 (61%)
{Meta Anual) (100%)
Como continuacién del trimestre anterior en el que un alta porcentaje de alumnado gue tlene actividades personales los hacen elegir opclones de capacitacion
Causa: mads presurizadas an modalidad de extensién, la modalidad regular tuvo un alto nimero de cursos semestrales de continuacion en este trimestre, por lo que se
mantuvo la tendencia de inscripcién més baja en esta modalidad y en consecuencia en su acreditacian.
Lo anterlor ha propiclado que muchos de estos cursos hayan variado su denominacién, duracién y estructuracién, haclendo que su secuenclacion tenga que
Efecto: sujetarse a impartirse uno por trimestre, o dos y hasta tres. Por lo que se redujo el nOmere de acreditaciones en cursos regulares.
Relacién con el . . N
Aumentd en |las variables de los capacitandos incritos y egresadas an los cursos regularas.
componente:

Actividad Ag C1:

Indicador:ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL % DE AVANCE
. No se cuenta con 19 977
Eficacla: ::t:r:f:;i::::;: [I informacién No se alcanzé la meta establecida ! 19,150 (96%)
i (Meta Anual) (100%)
La amplia y diversa oferta académica que ofrece el ICATSON en esta modalidad, es un factor determinante para que el alumnado escoja inscribirse y por lo
Causa: tanto acreditar sus cursos; [a calidad de esta formacion y su adaptacién a espacios extramuros de los planteles, estdn permitiendo mayor cobertura para
superar |2 meta trimestral, asi como los horarios y recursos instltucionales.
Lo anterior ha repercutido en un incremento muy significativo de esta meta; del mismo modo, elaumento en [a atencion a organismos de readaptacion social,
Efecto! de tratamlento a jovenes infractores y de atencién a adultos mayores, implicaron en este trimestre un aumento por encima de los esperado.
Relacion con el ; ; . i
Aumento en las variables de los capacitandas inscritos y egresados en los cursos de extension.
L___componente;
Actividad AT CY:
Indicador: ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) META ANUAL | % DE AVANCE
S Sl No se cuenta con
Eficacla: i . informacldn No se alcanzé la meta establecida 2,104 (100%) 2 012(95%)
meta establecida ¥ #
{Meta Anual)
En este trimestre se impartid el Programa de Capacitacién de Verano a Perscnal de Apoyo y Asistencia a la Educacién en convenio con |a Secretaria de
Causa: Educacion y Cultura; esto implicd una matricula y acreditacion que practicamente en el nimero que hizo que se superara la meta programada en esta
madalidad.
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Efecto:

La acreditacion de cursos CAE cumplié con la meta de este trimestre. Los efectos del trabajo realizado en el sagundo trimestre se vieron reflejados en este
tercer trimestre.

Relaclon con el
L componente:

Se cumplio con la meta establecida en el tercer trimestre y aumento el nimero de inscritos y certificados.

Actividad AB CI:

Indicador: CERTIFICACION DEL RECONGCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCO) META ANUAL | % DE AVANCE
Se cumpli con 1a No se cuenta con
Eficacia: P [:I informaclén m No se alcanzd la meta establecida 80 (100%) 88 (110%)
meta establecida .
{Meta Anual)
SE QIO AT CON U prograrma ag rdodjo Cort i@ TMportdnte EMmpresd ael ramoaeTd IEHIQE ACIOT, VIrage, para que tecmcos que puaaar COnTrarsu
colaboracidn con la empresa, se les establecié como requisito el presentar la evaluacién del ROCO de Mantenimiento de Sistemnas de Aire Acondicionado y
Calsai Refrigeracian, por o que ya se inicid este proceso en lugares como Puerto Pefasco, Nogales, Hermosillo y Cludad Obregén, lo que hizo que se superara esta
mela.
Efecta: Debido a lo anterior, se cumplié con las solicitudes para certificaclones ROCO.

Relaclén con el
componente:

No se contemplan las capacitaciones ROCO dentro del calculo del componente.

Actlvidad A9 C1:

Indicador: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES {CONOCER)

META ANUAL % DE AVANCE
. No se cuenta con
Eficacla: Se cumplié con la D infarmacién No se alcanzé la meta establecida 80 (100%) | 255 (318%)
meta establecida
{Meta Anual)

ER i U@ SEIVICITS 81T ENUUERIEs AUMINEradaoras aa

Agua, certificando a personas de organismos municipales del estado de Durango; adempas el programa de desarrollo de competencias de los docentes del
Cauisu; Instituto, incluyd la certificacidn de instructores de los planteles de Navojoa y Cananea; se cantinud con el proceso de recertificacion de asistente educativas de

diversos cantros de atencion infanti| en el estado; todos estos eventas propiciaron el que se superara |la meta programada.
Efecto: Debido a lo anterior, incrementaron las solicltudes para las certificaciones CONCCER.

Relacion con el
componente:

No se contemnplan las capacitaciones CONOCER dentro del calculo del componente.

1. Se deberd agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad

2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberdn coincidir can los campos del mismo nombre repertados en el ETCA-HI-05




