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Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE SONORA,
EI01E20 FORMACION Y CERTIFICACION BARA EL TRABAJO
SEGUNDO TRIMESTRE 2024

Dependencia/Enidad:
Programa Presupuestal.
Periodo que se reporta:

FIN

Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE

No se cuenta con

Seeumplid.confa IE informaclén . No se alcanzé la meta establecida 69.00% 0%

Eficacla: =
meta establecida {Meta Anua))
ANALISIS CUALITATIVO:
META ANUAL
: i Propésito i : : TR Ll e : i
Indicador:PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
o 5 16 | » No se cuenta con
Eflcacla: B CUIT CDI:I e X infarmacidn . No se alcanzd |a meta establecida 2.65% 0%
22 meta establecida {
{Meta Anual)
Causa: META ANUAL
Efecto: META ANUAL
Contribucién al Fin: META ANUAL
b Componente CI:
Indicador:NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACIGN DE ICATSON METAANUAL | % DE AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con
Eficacla: i D informacién . No se alcanzb la meta establecida 80% 85.0%
meta establecida
{Meta Anual)
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la relacién entre el nimero de personas egresadas € Inscritas a las cursos de capacitacién, datos que pueden variar por diversas razones que na dependen del
instituto. Independientemente de la anterlor, gracias a los datas histérices v estadistica del instituto se puede plasmar un estimado de persanas que egresan y
Causa: se inscriben cada trimestre, Lo importante del indicador, es que independientemente del incremento o decremento, cada vez haya menos discrepancia entre el
numera de Inscritos y egresados. Una de las razanes de la discrepancia en las variables, es que debido a la edad adulta de |os inscritos y dado que la inmensa
mayorfa de alumnas de ICATSON se encuentran en proceso de incorporacion a los mercados de trabajo o el autaempleo, se presenta un frecuente indice de no

conclusién de cursos de capacitacién,
En el segundo trimestre se alcanzé un B5% de eficiencia terminal, €s decir Un 5% mas de 1o esperado de acuerdo con la proyeccidn que realizd el ICATSON para

o: ¢
Efect los trimestres del 2024.

Contribucidn al : < 3 ] . .
Es un avance del porcentaje de inscritos a los diversos cursos de capacitacién.

Propdsito:
3 ! : Actividad A1 CT: y : !
Indicador:CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION META ANUAL % DE AVANCE
No se cuenta con
] Se cumplié con la g y 40:106
Eflcacla; E—:] i J informacién . No se alcanzd la meta establecida 25,117 (63%)
meta establecida {Meta Anual) (100%)

Las unidades de capacitacidn continuaron en este trimestre con un trabajo arduo en el conjunta de madalidades y servicios de formacion para el trabajo,
destacadamente en cursos en modalidad de extensién; el trabajo académico ha permitido desarrallar una oferta a 21 empresas que dieron una matricula
Causn: satisfactoria; el Instituto estd teniendo un incremento de atencidn en ciertos municipios como Hermoslllo, Cananea y Navojoa; todo en su conjunto impactd en
superar la meta programada para el segundo trimestre del afa.

Efecto! Lo anterior impactd en superar en casi un 26% la meta programada para el segundo trimestre del ango.
Helacian €on el

L.Sompanente;

Aumentaron |os capacitandos inscritos y egresados en los diversos cursos de capacitacion,




