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Conciliacion para la solucion de conflictos en
materia laboral
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Inscripcion: Descripcién:
Este EC establece los criterios sobre los cuales versa la competencia que una persona
Calendario abierto debe demostrar en la solucién de conflictos en materia laboral, considerando las fases

del procedimiento correspondiente: preparando la sesién, conduciendo la sesién y
realizando la conclusién del procedimiento de conciliacion en materia laboral, en las
gue debera aplicar las habilidades, técnicas y herramientas para llegar a acuerdos
para la solucion del conflicto laboral. De igual manera, se establecen los conocimientos
basicos que la persona debera demostrar, asi como las actitudes relevantes durante
sudesempefio.

todo el afo

Dirigido:
* Conciliadorde conflictos en materia laboral
® -
Duracion: Requisitos:
Entre 8 y 24 horas 1. Acudir ala aplicacion de una Evaluacion Diagnéstica, la cual no tiene costo, ni

dependiendo de la valor en la emision de juicio de la Evaluacion.
PR 2. Entregarla siguiente documentacién tres dias antes de lafecha parasu
funcién individual a .
evaluacién.
evaluar. + 1 copiade acta de nacimiento

* 1 copiade CURP

+ 1 copiade Identificacion oficial (INE, cartilla militar o pasaporte)
3. Contarcon los conocimientos tedricos ypracticos basicos conforme al Estandar.

Proceso para obtener la certificacion:
Curso Formativo

Diagnostico gratuito

Plan de evaluacién
Recopilacion de evidencia
Dictamen de procedencia
Tramite de certificacion

Modalidad:

Presencial
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Al Certificar tus competencias laborales ta, refuerzas tu curriculum vitae y

aumentas tus probabilidades de obtener un mejor empleo.
(Opcion de descarga

de Estandar de
Competencia en PDF)
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