
EC1312
Registro del Informe Policial Homologado del Policía 

en funciones de ´´Primer Respondiente´´ ante un 

hecho probablemente delictivo.
Descripción: 
El presente estándar de competencia refiere las actividades que realizan los policías
en funciones de primer respondiente ante la comisión de un hecho probablemente
delictivo y registrarlas en un formato de manera impresa o dispositivo móvil
denominado Informe Policial Homologado, desde que se tiene conocimiento de un
hecho probablemente delictivo, arribando al lugar de intervención, realizando la
detención de las personas por la probable comisión de un hecho delictivo, realizando
los actos y técnicas de investigación para el esclarecimiento de los hechos, poniendo a
disposición ante el Ministerio Público a las personas detenidas y/u objetos asegurados
y realizando una narración continua, cronológica y resaltando lo importante de la
actuación policial. Por lo anterior, este EC también establece los conocimientos
teóricos, básicos y prácticos con los que se debe contar cada policía, para realizar su
trabajo; así como las actitudes relevantes en su desempeño".El presente EC se
fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto,
trabajo digno y responsabilidad social.

Dirigido: 
• Agente de la Guardia Nacional
• Policía Ministerial o de Investigación
• Policía Municipal
• Policía de Proximidad

Requisitos: 
1. Acudir a la aplicación de una Evaluación Diagnóstica, la cual no tiene costo, ni 

valor en la emisión de juicio de la Evaluación.
2. Entregar la siguiente documentación tres días antes de la fecha para su 

evaluación.
• 1 copia de acta de nacimiento
• 1 copia de CURP
• 1 copia de Identificación oficial (INE, cartilla militar o pasaporte)

3. Contar con los conocimientos teóricos y prácticos básicos conforme al Estándar.

Proceso para obtener la certificación: 
1. Curso Formativo
2. Diagnóstico gratuito
3. Plan de evaluación
4. Recopilación de evidencia
5. Dictamen de procedencia
6. Trámite de certificación 

Al Certificar tus competencias laborales tú, refuerzas tu currículum vitae y 
aumentas tus probabilidades de obtener un mejor empleo.

DOS

Calendario 

abierto todo 

el año

Presencial

Entre 8 y 16 horas 

dependiendo de la 

función individual a 

evaluar.
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