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Diseno de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal, sus instrumentos de
evaluacion y manuales del curso.

Descripcion:
Describe todas las actividades que la persona lleva a cabo durante el disefio de cursos de
formacién del capital humano disefio, disefian cursos de capacitacion presenciales, elaborando
Inscripcién: la carta descriptiva y seleccion_anc_io las técnipas de instruccion, diseﬁa_n instrur_nentos para la
evaluacion de cursos de capacitacion presenciales, elaborando los reactivos del instrumento de
evaluacion y disefiando el instrumento para la evaluacién de satisfaccion del curso, y desarrollan
Calendario manuales del curso de capacitacion presenciales, elaborando el manual del instructor y
abierto todo select_:i,onando las fuentes de _inf_ormacién' c_iel marlugl del parfici_pante.
También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe contar para
el ano realizar un trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

Requerimientos:
Se recomienda que se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral, sin
embargo, pudiera realizarse de manera simulada en un &area experimental con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo el desarrollo de todos los criterios de evaluacion referidos en el
Estandar de Competencia.
D P * Manual del participante y manual del instructor.

uracion: » El manual del instructor deberéa incluir: La carta descriptiva, al menos un instrumento para
Entre 8 y 24 horas evaluar habilidades, al menos un instrumento para evaluar conocimientos y un instrumento
dependiendo de la para evaluar la satisfaccion del curso.

funcion individual a Dirigido:
evaluar. » Instructores y capacitadores

Requisitos:

1. Acudir a la aplicacion de una Evaluacion Diagnostica, la cual no tiene costo, ni valor en la
emision de juicio de la Evaluacion.

2. Entregar la siguiente documentacion tres dias antes de la fecha para su evaluacion.

- S » 1 copia de acta de nacimiento
Modalidad: * 1 copia do CURP
P ial » 1 copia de Identificacion oficial (INE, cartilla militar o pasaporte)
resencia 3. Contar con los conocimientos tedricos y practicos basicos conforme al Estandar.

Proceso para obtener la certificacion:
Curso Formativo

Diagnostico gratuito

Plan de evaluacién
Recopilacion de evidencia
Dictamen de procedencia
Tramite de certificacion

(Opcion de descarga

RN AN

de Estandar de
Competencia en PDF)

Al Certificar tus competencias laborales tu, refuerzas tu curriculum vitae y aumentas tus
probabilidades de obtener un mejor empleo.
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