
EC0301
Diseño de cursos de formación del capital humano 

de manera presencial grupal, sus instrumentos de 

evaluación y manuales del curso.
Descripción: 

Describe todas las actividades que la persona lleva a cabo durante el diseño de cursos de

formación del capital humano diseño, diseñan cursos de capacitación presenciales, elaborando

la carta descriptiva y seleccionando las técnicas de instrucción, diseñan instrumentos para la

evaluación de cursos de capacitación presenciales, elaborando los reactivos del instrumento de

evaluación y diseñando el instrumento para la evaluación de satisfacción del curso, y desarrollan

manuales del curso de capacitación presenciales, elaborando el manual del instructor y

seleccionando las fuentes de información del manual del participante.

También establece los conocimientos teóricos, básicos y prácticos con los que debe contar para

realizar un trabajo, así como las actitudes relevantes en su desempeño.

Requerimientos:

Se recomienda que se lleve a cabo en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral, sin

embargo, pudiera realizarse de manera simulada en un área experimental con la infraestructura

necesaria para llevar a cabo el desarrollo de todos los criterios de evaluación referidos en el

Estándar de Competencia.

• Manual del participante y manual del instructor.

• El manual del instructor deberá incluir: La carta descriptiva, al menos un instrumento para

evaluar habilidades, al menos un instrumento para evaluar conocimientos y un instrumento

para evaluar la satisfacción del curso.

Dirigido: 

• Instructores y capacitadores

Requisitos: 

1. Acudir a la aplicación de una Evaluación Diagnóstica, la cual no tiene costo, ni valor en la 

emisión de juicio de la Evaluación.

2. Entregar la siguiente documentación tres días antes de la fecha para su evaluación.

• 1 copia de acta de nacimiento

• 1 copia de CURP

• 1 copia de Identificación oficial (INE, cartilla militar o pasaporte)

3. Contar con los conocimientos teóricos y prácticos básicos conforme al Estándar.

Proceso para obtener la certificación: 

1. Curso Formativo

2. Diagnóstico gratuito

3. Plan de evaluación

4. Recopilación de evidencia

5. Dictamen de procedencia

6. Trámite de certificación 

Al Certificar tus competencias laborales tú, refuerzas tu currículum vitae y aumentas tus 

probabilidades de obtener un mejor empleo.

TRES

Calendario 

abierto todo 

el año

Presencial

Entre 8 y 24 horas 

dependiendo de la 

función individual a 

evaluar.
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