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La Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora,
con fundamento en lo establecido en el articulo 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y 7 fraccion I, del Decreto que crea al Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

PR

“

AR‘j'iCULO 1.- El Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Sonora, es un
organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad
juriijica y patrimonios propios, tiene como objeto

L g

I Impartir e impulsar la capacitacion formal para el trabajo en la entidad,
¢ propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo existentes en las distintas regiones de Sonora.

1. Promover el desarollo de perfiles académicos que correspondan a las
necesidades del mercado laboral.

1. Establecer programas de actualizacion para los instructores de los alumnos del
Instituto y en general promover la alta capacitacion.

V. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sonora, en adelante el Instituto, contard con los siguientes
Organos y Unidades Administrativas:
. Organo de Gobierno y Administracion
a) La Junta Directiva
b) El Director General

iIl.  Organos de Asesoria y Apoyo
a) El Comité Técnico Consultivo de Vinculacion y
b) El Patronato

. Unidades Administrativas
a) Direccidon Académica
b) Direccién de Vinculacion y Promocion
c) Direccion de Planeacion
d) Direccién Administrativa
€) Unidad de Asesoria Juridica

IV. Organos Desconcentrados
a) Direccién de Plantel

ARTICULO 3.- El Instituto, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con bage en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para
el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y del Programa

respectivo, establezcan la Junta Directiva y el Director General, en el dmbito de sus
atribuciones.
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CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4.- El maximo érgano de Gobiemo del Instituto es la Junta Directiva, cuya
integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 6 y 7 del
Decreto que lo crea.

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera
en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que
en materia de contro! y auditoria le sean turnados y vigilara !a implantacién de las
medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 5.- La Junta Directiva, estara presidida por el Presidente y en ausencia de
éste por el Vicepresidente, o0 en su defecto por sus respectivos suplentes y celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto
se indique en la respectiva convocatoria. .

ARTICULO 6.- El Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes
funciones:

I.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de
calidad,

Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

Il.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas qL'\e a su juicio
pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con el Secretario de Actas y Acuerdos, las actas de
las sesiones; y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 7.- El Vicepresidente de la Junta de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva,

Il. Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en las sesiones de fa Junta
Directiva;

: 111, Suscribir conjuntamente con los deméas miembros integrantes, las actas de las
sesiones; y

IV. Las demés que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones.
legales.

ARTICULO 8.- Los Vocales de la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
1. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobiemo (c equivalente).

II. Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados a la Junta Directiva,
formulando las observaciones y propuestas Que estime conveniente; y

111, Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.
ARTICULO 9.- Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos tres veces al aﬁo'y
cuantas veces fueren convocados por su Presidente, por conducto del Secretario

Técnico de la Junta. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo, cuando sea
necesario para su debido funcionamiento.
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L. CAPITULO Il
DEL COMITE TECNICO-CONSULTIVO DE VINCULACION

ARTlCl:JLO 10- El Comité _Técrjif:o—Consultivo de Vinculacién funcionara como érgano de
asesoria y apoyo de_I'a Direccion General y tendréa como objetivo el estudio, andlisis y
propuestas de solucién de los asuntos que se le encomienden. Su organizacidn y

Tﬁ;\tci:iont'\amiento estaran regulados por el reglamento que expida la Junta Directiva del
uto.

ARTICULO 11.- EI Comité Técnico-Consultivo de Vinculacién se integrard con miembros,
que seran, un representante de cada una de las siguientes dreas, dependencias e
instituciones: '

L El Director General del Instituto;

ii. El Director Académico del Instituto;

. El Director Administrativo del Instituto;

V. E] Director de Vinculacién de! Instituto;

V. El Director de Planeacion del Instituto,

VL. Por invitacion expresa del Director General:

a) Dos representantes de las ramas econbmicas mas importantes del
sector productivo de la zona sur del estado;

b) Dos representantes de las ramas econdmicas mas importantes del
sector productivo de la zona centro del estado;

¢) Dos representantes de las ramas econdmicas mas importantes del
sector productivo de la zona norte del estado;

VIl. Dos representantes del sector social;
VI Un representante de la Secretaria del Trabajo;
X. Unrepresentante de la Secretaria de Economia; y
X El Director General tendra la facultad de invitar a otras personalidades a
formar parte de éste Comité, quienes podrén participar con derecho a voz,
pero no a voto, en las reuniones.
Por cada miembro propietario, las Instituciones sefialadas designaran un suplente,
quienes fungiran como tales hasta que las propias Instituciones designen a sus
sustitutos.
ARTICULO 12.- EI Comité Técnico-Consultivo de Vinculacién serd presidido por el
Director General del Instituto y se reunird cuando menos una vez cada seis meses, para
el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 13.- Los integrantes del Comité Técnico-Consultivo de Vinculacién deberan:

I Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el
citajerio respectivo;

i Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del
dia,
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Il Analizar y proponer la solucibn a los asuntos tumados al Comité,
formulando las observaciones y propuestas que a su criterio estimen
procedentes; y

IV.  Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion.

ARTICULO 14.- Los miembros del Comité Técnico-Consultivo de Vinculacién no
percibiran emolumento alguno por su labor.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 15 .- El Patronato del Instituto, tendra como objetivo apoyar a la institucion en
la obtencién de recursos financieros adicionales para la dptima realizacion de sus
funciones. Su organizacion y funcionamiento estaran regulados por el reglamento que
expida la Junta Directiva del Instituto.

ARTICULOQ 16.- Las sesiones ordinarias del Patronato se celebraran dos veces por afo y
seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias podran ser solicitadas
por el mismo Presidente del Patronato o por el Director General, cuantas veces sea
necesario para el buen funcionamiento de la organizacién.

ARTICULO 17.- La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias del
Patronato se acompanaran de un orden del dia que comprendera: lectura del Acta de
sesion anterior, el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar
a los integrantes del Patronato, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion a la

fecha de celebracion de la sesién cuando ésta sea ordinaria, y con tres dias hébiles
cuando sea extraordinaria.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 18 - El Director General de! Instituto, ademas de las facultades y obligaciones
que le confiere el articulo 15 del Decreto que lo crea, tendré las siguientes:

. 1. Conducir el funcionamiento del Instituto vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

1. Acordar con los titulares de las unidades administrativas, el despacho de
los asuntos a su cargo y con los demas servidores ptiblicos de! Instituto, los
asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo considere conveniente;

. Firmar o protocolizar los documentos oficiales, certificados, diplomas,
comunicado o cualquier otro que requiera su oficializacion, en su caracter
de apoderado general y representante legal del Instituto,

V. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de controf, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

V. Proporcionar al Organo de Control y Desarrollo Administrativo y al
Comisario Publico Oficial o Ciudadano, designado por ia Secretaria de la
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Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funciones;

VI,  Presentar, a la Junta Directiva, el informe del desempefio de las actividades
del Instituto, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejardn las metas propuestas y los
compromisos asumidos por el Instituto, con las realizaciones alcanzadas y
anualmente, dentro de los dos primeros meses del afio, los estados
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VIl.  Someter a la consideracion de ia Junta Directiva, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-
presupuesto, mismo que deberd elaborarse de conformidad con la
normatividad aplicable;

VIil.  Coordinar, a través de la designacion de un Titular de la Unidad de Enlace ,
la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso
de los ciudadanos a la informacién de caracter publico del Instituto, en el
marco de los dispuesto por la Ley de Accesg-a la Informacign Paklica del
Estadn.de Sonora v sus Lineamientos:

IX.  Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema
Integral de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia; y

X Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, o
expresamente le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO V!
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 19.- Los titulares que estaran al frente-de las unidades administrativas que
constituyen el Instituto, tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las
mismas; y seran responsables de su correcto funcionamiento. Dicho titulares seran
auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las
necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del
Instituto. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

l. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integren la unidad
administrativa correspondiente;

I Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y concentrarlos en la Unidad respectiva para someterlos a la
consideracion del Director General;

.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para el Instituto;

IV.  Rendir los informes y formular fos dictdmenes, estudios y opiniones que les
solicite el Director General; -

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el &rea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de |la
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la
aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes;

}
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Vi,

ViL

Vil

Xi.

Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
a su cargo;

Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion operativa de la unidad administrativa correspondiente, para
su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva;

Tener disponible Ia informacién publica que maneja el Instituto de acuerdo a
la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;

Administrar los archivos en tramite y de concentracion de acuerdo con la
normatividad aplicabie;

Las demas que les confieran las distintas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General.

CAPITULOVII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20.- Corresponden a la Direccion Académica, las siguientes atribuciones:

Diseniar, coordinar y supervisar la operacion del sistema de administracion
escolar,

Proponer el marce normativo y de procedimientos o su modificacion, de la
inscripcién, acreditacion y certificacion del proceso de capacitacion,
evaluando permanentemente su aplicacion;

Evaluar permanentemente los procedimientos técnico-administrativos
aplicables en la elaboracion de las estructuras académicas de los Planteles,
controlando su ejecucion;

IV.  Validar los concentrado de registros de capacitandos, sus mecanismos de
evaluacién y acreditacion, asi como los de certificacion;

V. Aprobar la contratacién del personal instructor de los Planteles;

VL. Aprobar la operacion de los cursos de capacitacion a impartirse;

VI.  Gestionar la realizacidn de programas de capacitacién que beneficien al
desempefio docente, tanto pedagégicos como técnicos, que mejoren .la
calidad de la actividad de los instructores;

VIIl. Proponer, supervisar, coordinar y evaluar los mecanismos y p_oliticas que
permitan medir la eficiencia del desempefic de los instructores,
promoviendo la asignacion de incentivos para aquelios que destaquen en
su labor;

IX.  Establecer los registros y controles de la produccién y reproduccic}r_x de
materiales de apoyo a la ensefanza como copias fotostaticas , diapositivas,
videos educativos y material impreso y electronico;

X Promover la creacion de materiales de apoyo didactico, fomentando su
utilizacion e instrumentando su control;

Xl.  Promover el andlisis y evaluacion permanentes de los planes y programas
de estudio, procurando su actualizacién,
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Xll.  Fomentar la constitucién de las academias por especialidad en las unidades
de capacitacion, proponiendo las normas y politicas para su
funcionamiento; y

Xill. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes o le encomiende la Direccion General.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccidon de Vinculacién y Promocidn, las siguientes
atribuciones:

L Proponer al Director General las politicas, reglamentos y procedimientos
que regirdn el desarrollo de los programas de vinculacién con el sector
productivo de bienes y servicios estatales, nacionales y del extranjero;

I Proponer al Director General los criterios para la formulacidon de convenios
de cooperacién y colaboracién con organizaciones publicas o privadas
determinando los alcances legales y compromisos institucionales,
supervisando su ejecucion,;

. Promover el establecimiento de acuerdos y convenios con el sector
productive de bienes y servicios, publico, social y privado, validando su
formulacién y proponiendo al Director General su firma;

IV.  Fungir como Secretario Técnico del Comité Técnico-Consultivo de
Vinculacién;

V. Representar al Director General en eventos, mesas de trabajo y otros que
convoquen las instancias de vinculacién externas;

VL.  Determinar los mecanismos y lineamientos para el disefio de materiales a
emplearse en las acciones de promocion de los servicios que ofrece el
Instituto;

Vil. Disefiar estrategias permanentes de comunicacion en los ambitos estatal y
del drea de influencia del plantel, difundiendo y fortaleciendo el prestigio de
la institucion e incrementando la demanda de servicios;

Vill. Asesorar a la Direccién del Plantel en la utilizacion de los recursos
existentes para proporcionar la mas alta calidad en el servicio de
capacitacion que ofrece el Instituto, asi como para propiciar su vinculacién
con el sector productivo;

IX.  Vigilar que las Direcciones de Plante! establezcan y desarrollen la bolsa de
trabajo para los egresados del Instituto;

X. Informar al Director General, acerca de las opiniones y proyectos de los
sectores productivos, social, gubernamental y privado, que tiendan a
fortalecer al instituto;

XI.  Validar el registro y aplicacion de los apoyos financieros, becas o
exenciones de pago de los capacitandos en apego a las politicas y
procedimientos establecidos.;

Xil. Fomentar en los capacitandos una actitud emprendedora como un objetivo
formativo de su educacion; y

Xllf. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes o le encomiende la Direccién General.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccién de Planeacion, las siguientes atribuciones:
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l. Concentrar las propuesta de las distintas Unidades, y junto con la propia,
integrar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto, de
acuerdo a los lineamientos, politicas establecidas y las disposiciones
normativas aplicables y presentarlas al Director General para su
aprobacion;

L. Disefiar la metodologia para ta formulacién del Programa de Desarrollo
Institucional, su modificacion o reorientacion, evaluando su efectividad:

Hl.  Formular la propuesta de aumento de la matricula del Instituto a través del
proceso de Programacion Detallada;

V. Registrar que la evaluacién programatica presupuestal se lleve a cabo
conforme a la Guia, emitida anualmente, por la Secretaria de Hacienda;

V. Analizar los avances de los programas de operacidn de! Instituto y proponer
al Director General las politicas y estrategias pertinentes;

VI, Supervisar que la integracion y actualizacion del banco estadistico para el
desarrollo institucional se haga correcta y oportunamente, estableciendo por
acuerdo con el Director General, las politicas y objetivos para la difusion;

Vil. Brindar asesoria a las unidades administrativas sobre la captura de
informacién necesaria para la formulacion del Programa de Desarrollo
Institucional y del Programa Operativo Anual y establecer, conjuntamente
con ellas, Ios plazos de entrega para la integracion correspondiente;

VIlI. Entregar la informacion y reportes estadisticos requeridos por las
dependencias oficiales, en los términos y plazos establecidos, previo
acuerdo con el Director General;

IX. Establecer las necesidades de informacion requerida para los estudios de
factibilidad y supervisar que los métodos de captura de ia informacién se
lleven acabo de acuerdo con los lineamientos establecidos;

X. Coordinar que la realizaciébn de los estudios de factibilidad para el
establecimiento de nuevos planteles y especialidades se hagan de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos;

Xl.  Elaborar, conjuntamente con la Direccion Académica y la Direccion
Administrativa, el anteproyecto de inversion del Instituto y los estudios para
el mejor aprovechamiento de las instalaciones, mobiliario y equipo de la
Institucion para su presentacion ante el Director General;

Xli.  Coadyuvar con el Director General en el seguimiento de la construccion ©
remodelacién de edificios e instalaciones, que para el uso del Instituto,
realice cualquier instancia pablica o privada;

XIll.  Detectar y analizar las necesidades de maquinaria y equipo entre los
plantelés a efecto de proponer ante el Director General las politicas de
transferencias mds adecuadas;

XIV. Instrumentar el sistema institucional para la deteccién y atencién de las
necesidades del Instituto en materia de construccién o remodelacion de

inmuebles y equipos, poniéndolo a consideracién del Director General para
su aprobacion,

XV. Las demas que le confieran las distintas disposiciongs_legales vy
reglamentarias vigentes o le encomiende la Direccion Gengr
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ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion Administrativa, las siguientes atribuciones:

\'i}

ViL

VHL

X,

X

XL

Atender las necesidades administrativas del Instituto, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccién General,

Proponer al Director General del Instituto, las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales del mismo, asi como vigilar la estricta observancia
de la normatividad establecida;

Validar los pedidos y contratos que se celebren en materia de adquisiciones
y arrendamientos, asi como drdenes de servicio y relaciones con bienes
muebles de acuerdo a la normatividad establecida en la materia;

Controlar y supervisar la correcta instalacién y puesta en marcha del equipo
y maquinaria asignado a las éreas y planteles, estableciendo mecanismos y
sistemas de control para su éptima operacién;

Disefiar y operar un sistema institucional para el mantenimiento de edificios
y equipos, vigilando su correcta operacién;

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccidn, induccion y
registro del personal adscrito al Instituto;

Promover el establecimiento de programas de capacitacién y actualizacion
para el personal adscrito al Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la adquisicion,
almacenamiento, control de inventarios y enajenacién de bienes, asi como
verificar los controles del archivo general dei Instituto,

Presentar al Director General, a mas tardar la primera quincena de octubre
de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto del Instituto, mismo
que debera elaborarse de conformidad con ia legislacién aplicable;

Promover el programa de ahorro de energia y de agua en los planteles,
proporcionando ia informacion necesaria para su correcta aplicacion;

Disenar, implementar y supervisar los sistemas de control contable,
presupuestal y de recaudacion de ingresos propios;

Formular y actualizar los Reglamentos y Manuales que conforman la
normatividad del Instituto y

Las demés que le confieran las distintas disposicione{@gﬂes y
reglamentarias vigentes o le encomiende la Diregeign Genergf.

ARTICULO 24.- La Unidad de Asesoria Juridica dependera de la Direccion General,
correspondiéndole las siguientes afribuciones:

BOLETIN OFICIAL

1.

Fungir como asesor juridico del Director General y de las unidades
administrativas, para la firma de convenios, contratos o cualquier acto legal
que deben contraer en representacion de la institucién, a fin de cumplir con
las disposiciones que norman su funciocnamiento;

Atender ios asuntos juridicos y administrativos del Instituto y representario
en los juicios y tramites en que éste sea parte;

Preparar, acudir y dar seguimiento a las audiencias que se ventilen ante las
diversas autoridades judiciales y administrativas para atender los casos que
competan al Instituto;

1
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v.

Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion la Junta
Directiva, el Director General y las unidades administrativas del Instituto,
emitir opinién de los mismos y efectuar, en su caso, los tramites que se
deriven ante las instancias que procedan; y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o ie encomiende la Direccién General.

CAPITULO VHI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 25.- Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos competencia
del Instituto, éste contara con 6rganos administrativos desconcentrados, que le estaréan
jerérquicamente subordinados y gozaran de autonomia técnica.

ARTICULO 26.- Las Direcciones de Plantel, seran organos desconcentrados del Instituto
y ejerceran las funciones que les confieren especificamente este Reglamento y los
ordenamientos juridicos aplicables.

ARICULO 27.- Corresponden a las Direcciones de Plantel las siguientes atribuciones:

Vi.

VII.

VIii.

Xi.

Elaborar el Programa Operativo Anual y anteproyecto de presupuesto del
Plantel, poniéndolo a consideracién del Director General para su
aprobacion;

Dirigir los programas académicos, administrativos, de vincdlati¢n y de
planeacién que se realicen en el plantel, coordinando, supervisando y
controlando su desarrolio, de acuerdo con las politicas institucionales;
Proponer al Director General del Instituto, los nombramientos del personal
administrativo y docente, conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar la correcta aplicacion y operacién de los sistemas de control
administrativos, académicos y escolares, emanadas del Director General,
proponiendo sus adecuaciones al &mbito de influencia local;

Vigilar la correcta operacion de las instalaciones y equipo, procurando las
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene;

Formular la relacién periddica de presupuesto para gastos que demande el
mantenimiento y operacién del plantel, presentandola ante el Director
General del Instituto, en la forma y piazo que éste determine;

Representar al Director General del Instituto, en los eventos académicos,
cientificos, educativos y culturales que se desarrollen en el drea de
influencia del plantel; ’
Propiciar el trabajo en equipo, estableciendo una comunicacion eficaz con
el personal adscrito al plantel;

Evaluar objetiva y permanentemente el desarrollo de! trabajo encomendado
al personal adscrito al plantel, proponiendo el otorgamiento de [os estimulos
correspondientes o aplicar las medidas correctivas pertinentes;

Promover la mas amplia armonia y espiritu de cooperacion en el trabajo,
entre todos los miembros de la comunidad escolar;

Mantener una permanente y eficaz comunicacién con las areas de la
Direccion General, proporcionando la informacion que se solicite; y
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Xll. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes o le encomiende la Direccién General.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 28.- Las funciones de control y evaluacién del Instituto, estaran a cargo del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria
de la Contraloria General, el cual despachara en las oficinas de la Entidad, estando,
jerérquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria,

El Instituto para la operacién de dicho Organo de control, proporcionaré los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica y toda la informacién requerida
para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 29.- Las funciones de vigilancia del Instituto estar&n a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria
General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisario Publico y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, sin perjuicio de las tareas que la Dependencia antes
mencionada le asigne especificamente.

ARTICULO 30.- En las ausencias del Comisario Publico titular, este sera suplido por el
Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva del Instituto y demas dependientes jerarquicos de
ésta, en su caso, deberéan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la
informacién y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 32.- E! titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el
Comisario Publico, previa citacién por escrito que se le formule y notifique con siete dias
de anticipacion, asistira con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la entidad.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 33.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y ia
resolucion de los asuntos urgentes del Instituto, estaran a cargo del titular de la Unidad
Administrativa que corresponda.

ARTICULO 34.- En las ausencias de uno o varios fitulares de las unidades

administrativas, éstos seran suplidos por los Servidores Publicos que designe el Director
General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - Ei presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de! Gobiemno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Capgcitacién
para el Trabajo, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado det dia 27 de
enero de 2005. : ‘
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ARTICULO TERCERO.- En la primera reunién de la Junta Directiva, posterior a 60 dias
después de entrar en vigencia el presente Reglamento Interior, se sometera a
consideracion de sus integrantes la autorizacion del Reglamento para la organizacién y

funcionamiento del Comité Técnico Consultivo de Vinculacién y del Patronato del
Instituto.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 15 dias del mes de diciembre de dos mil
once.

LA JUNTA DIRECTIVA

Secretario del Trabajo y Presidente/de la H. Junta Directiva.

- - L
LIC. ALONSO | EZ CASTILLO LIC. CHRI RTO LARDIN APODACA
Director General de Vinculacion DirectorGGéner valuacion y Seguimiento del

Suplente del
Lic. Moisés Gomez Reyna
Secretario de Economia.

Suplente del
tro. Jorge Luis Ibarra Mendivil
Secretario de Educacién y Cuitura.

13 Lunes 7 de Mayo del 2012

PRECIADO
dela SEC.

Gasto Publico del
C.P. Alejandro Lépez Cabalilero
Secretario de Hacienda.

ING. ISM: LA RENOVATO
Asistente de la Representacién Estatal de
Educacion Media Superior en Sonora (RESEMS)
Suplente del
Mtro. Bernardo Cisneros Buenfil
Director General de los Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de
Capacitacion.
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ING. FRANCISCO VEGA RAMOS
Repyresel s-de-Sefvicios Suplente del
Federalesé Apoyo a la Educacion en el Estado de Lic. Javier Villarreal Gamez
Sonora. Representante del Sector Social.

C.P.CYNTHIA G. LUM BOJORQUEZ DRA. SANDRA ELIVIA BECERRIL LOPEZ
Titular del Orggrio de Control y Desarrolio Directora General del ICATSON y
Administrativo del ICATSON. Secretaria de Actas y Acuerdos.
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