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7€ | Matriz de Indicadores pSECRETARIA DE | cogierno

ce SONORA

Dependencia y/o Entidad:

Instituto de Capacitacion parael 1

A 111-05

Programa Presupuestario:

E110E20 Formacion y Certificacio

Eje del PED:

1, Un Gobierno para todas y todo

Objetivo del PED:

Objetivo1 Educacion, cultura, juve

Beneficiarios:

Poblacion Economicamente activi

Resumen narrativo
(Objetivos)

Nombre

Contribuir al incremento de la calidad
de la fuerza laboral de Sonora para su
insercién el aparato productivo en

respuesta a las necesidades

FIN regionales para el desarrollo

econdmico y sustentable, mediante
el impulso a la formacién y

profesionalizacion del capital humano

con equidad de genero

Porcentaje de egresados ocupados

Sin distinciéon de Genero, La

' poblacion economicamemte activa de
PROPOSITO Sonora, que solicita capacitacion para
el trabajo, es atendida por el Instituto

Porcentaje de personas atendidas por
el ICATSON con algun curso de
capacitacion para el trabajo
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Resumen narrativo
(Objetivos)

. . S
Matriz de Indicadores p Mesuwnﬂn

A 111-05

Nombre

C1:Acreditacion en cursos de
capacitacion en los planteles y
acciones moviles del Instituto, con

C1:Pocentaje de acreditaciones
realizadas en los diversos cursos de

COMPONENTES base en camparas de promocion y capacitacion en los planteles y
difusién de cursos sin estereotipo de acciones moviles del Instituto.
genero.
A1C1:Inscripcién a cursos de
Cap_a0|ta0|0|:1 en los plantgles y Porcentaje de personas inscritas en
acciones moviles del Instituto, los diversos cursos de
ACTIVIDADES respecto a las necesidades de la

poblacion en general,con el apoyo de
campafnas de promocion y difusion de
cursos sin estereotipos de genero.

capacitacitacion en los planteles y
acciones moviles del Instituto.

Actividad2 c1

Actividad3 c1.

ALV TLopTLIdITUAdUTO UT LapyauilaClull
ofertadas por el ICATSON, respecto a
las necesidades de capacitacion de la
poblacion en general basados en
capafnas de promocion y difusion de
cursos de capacitacion sin
estereotipos de genero en los

nlantalan vinanionan enAaslans Aal

Especialidades de capacitaciéon
ofertadas po el ICATSON

Campanas de promocion
y difusion con lenguaje
incluyente y sin
estereotipos de genero.

Campanas de promocion y difusion
realizadas.
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Resumen narrativo
(Objetivos)

ECRETARIA DE| cosierno

2 €| Matriz de Indicadores p GOBIERNO

A 111-05

Nombre

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se repc
3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Analisis Cualitativo de las Mel
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‘rabajo del Estado de Sonora

Matriz de Indicadores pSECRETARIA DE

n para el Trabajo

S

:ntud, ciencia y tecnologia

a del Estado de Sonora

Indicadores

Avance

Unidad de

) Formula
medida

IV

Numero de egresados
empleados y/o
autoempleados

68%

68%

68%

68%

Porcentaje

/ Numero de egresados x
100

Numero de personas
atendidas por el ICATSON
en los diversos cursos de

capacitacion

33,937

Alumno

total de la poblacion
economicamente activa de
Sonora x 100

1,448,628

GOBIERMNO
ce SONORA

CA 111-05
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7€ | Matriz de Indicadores pSECRETARIA DE | cosierng

Indicadores

ce SONORA

Avance

CA 111-05

Unidad de
medida

Formula

IV

Alumno

(Numero de personas
acreditadas en los cursos
de apacitacion/Personas

proyectadas para su

capacitacionx100

5594

6697

7,324

7,297

Personas proyectadas para
su acreditacién x100

(Personas inscritas/Numero
de personas proyectadas
para su inscripcionx 100

26,332

Alumno

Personas proyectadas para
su inscripcionx 100

Especialidad

Especialidad
ofertada/especidadaes del
periodo anteriorx100

27

Campana

Campanas de promocion y
difusién realizadas/
Campanas programadas X
100.
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7€ | Matriz de Indicadores pSECRETARIA DE | cosierng

ce SONORA

111-05

Avance Meta Anual | % de Avance Lillea base Sentido
Acumulado (2) (1)/(2) (afo 2021)
(1)
70% 97%
68% 70 Acendente
2.35% 2.34%
2.34% 2 Acendente
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D Matriz de Indicadores p GOBIERNO
. ) 111-05
Avance Meta Anual | % de Avance Llrlea base Sentido
R ER (2) (1)/(2) (afio 2021)
(1)
27861 97%
26,912 98 Acendente
34106 77.00%
26,332 99 Acendente
27 27 100% 27
Acendente
3 4 50% 4
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Z -

Avance
Acumulado

(1)

Meta Anual
(2)

% de Avance

(1)/(2)

Linea base
(afio 2021)

eSO

Sentido

GOBIERNO

NORA

11-05
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ETCA 111-05

i Medios de
Frecuenci e s
a verificacion Supuestos
(Fuentes)
Todos los alumnos
Anual Direccion de Vinculacion egresados del ICATSON,

logran integrarse al sector
productivo o autoemplearse.

. . . ICATSON, atiende al total de
Direccion de Planeacion del .
Anual personas que le solicitan

ICATSON o :
capacitacion para el trabajo.

10/12



DG
// / S
-

Matriz de Indicadores p

SECRETARIA DE

. Medios de
Frecuenci . ..
a verificacion Supuestos
(Fuentes)
Trimestral Direccion de Planeacion del Todos lo alumnos inscritos
ICATSON logran su acreditacion.
. Direccion de Planeacion del ICATSON Iogrg inscribir al
Trimestral total de solicitantes de
ICATSON . o ..
servicio de capacitaciéon
ICATSON cuenta con la
suficiente oferta educativa
Anual Transparencia ICATSON para atender las
necesidades de mercado
laboral de Sonora.
Campanas de promocién y
Trimestral Transparencia ICATSON difusién con perpectiva de

genero.

GOBIERNO
ce SONORA

ETCA 111-05
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Frecuenci e ..
verificacion Supuestos
a
(Fuentes)

GOBIERNO
ce SONORA

ETCA 111-05
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