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Acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de informacion, que suscriben las y los integrantes del
Comité de Etica e Integridad del Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Sonora en
adelante el “Comité”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES

l. Las y los abajo firmantes declaran que derivado de la entrada en vigor de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, se acordd la constitucién del
Comité en el Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Sonora, con el objetivo
de promover la ética e integridad publica entre las personas servidoras publicas de Ia
entidad, asi como implementar acciones permanentes para favorecer su comportamiento
ético.

. Una de las atribuciones que le fue conferida al Comité por el articulo 52 de los Lineamientos,
es la de recibir y atender denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y al Cédigo de Etica del
Instituto de Capacitacidn Para el Trabajo del Estado de Sonora

1. De conformidad con los numerales 33, 54, 55y 97 de ese documento normativo, el Comité
de Integridad debe hacer uso responsable y salvaguardar la informacién de Ia que tenga
conocimiento y acceso y/o que se genere con motivo de la atencién de denuncias.

En ese contexto, las y los integrantes del Comité deberan suscribir un Acuerdo de
Confidencialidad respecto al manejo de la informacién que derive de las denuncias a las que
tengan acceso o de las que tengan conocimiento.

Ello a fin de salvaguardar la naturaleza confidencial o de anonimato que, en algunos casos,
deberéd prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que presente la
denuncia, de los terceros a los que les consten los hechos y de la o el servidor publico
involucrado.

En virtud de lo anterior, las y los miembros del Comité, se sujetaran a lo dispuesto en las siguientes:
CLAUSULAS

Primera. Las y los abajo firmantes, nos comprometemos a mantener la mas estricta confidencialidad

respecto al manejo de la informacidn que derive de las denuncias a las que tengan acceso o de las que

tengan conocimiento.

Asimismo, se comprometen y obligan a proteger y salvaguardar la informacién confidencial y los dat
personales que proporcione el promovente de una denuncia por presuntas-vulneraciones al Chehig
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Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pdblica Estatal y al Cédigo de Conducta
del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Sonora , respecto del promovente, del
servidor o servidora publica involucrada y/o de los terceros a quienes les consten los hechos que se
denuncian.

Segunda. Lasy los integrantes del Comité utilizardn la informacién proporcionada por el promovente de
una denuncia y la que se deriva de ésta, de forma responsable, con reserva y discrecién y Gnicamente
serd utilizada para atender, resolver y dar seguimiento a la misma.

Tercera. Ningln (a) integrante del Comité, podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceros la informacidn objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion expresa y por escrito del
promovente, y en su caso de la persona servidora publica o terceros a los que les consten los hechos.

Cuarta. El Comité adoptard medidas respecto de la informacién objeto de este Acuerdo para evitar
pérdida, robo, sustraccién o destruccion.

Quinta. Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, el Comité de Integridad acepta que la
obligacién de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico al momento de su suministro al
Comité, o, una vez suministrada la informacién, ésta acceda al dominio publico sin infraccién de
ninguna de las estipulaciones del presente Acuerdo.

2. Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial o administrativo exija su divulgacién, En ese
caso, el Comité notificara al promovente tal eventualidad.

Sexta. El presente Acuerdo de confidencialidad es aplicable para las y los integrantes firmantes. Adn %
cuando dejen su cargo en el Comité, prevalecer su obligacién de reserva y discrecién.

Asimismo, las y los miembros que se integren al Comité con posterioridad a la entrada en vigor de este
Acuerdo, deberan suscribir la adhesién correspondiente. Las adhesiones seran consecutivas, estaran
debidamente foliadas y se agregaran como anexos del presente documento.

De igual forma, las personas que asistan a las sesiones del Comité de Integridad, ya sea en calidad
asesoras o invitadas, deberén suscribir la adhesién respectiva.

Séptima. La informacién que se obtenga, genere o resguarde por el Comité, estard sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados, archivos y demdas normativa aplicable

De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, aceptamos que se nos apliquen las sanciones a que me
haga acreedor, de acuerdo a la normativa vigente.

Dado en Hermosillo, Sonora, a 25 de agosto del 2022 Las y los miembros del Comité de Etica e Integridad
del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Sonora Rubricas.
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Las y los miembros. del Comité de Etica e Integridad del Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del
Estado de Sonora

MP esidente
C. Rodolfo Ramirez Gallardo

Vicepresidenta
Dra. Miriam Silva Vera

Secretaria Técnica y

Enlace del Comité e | Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa
Integridad

Vocal 1 Lic. Ménica del Carmen Martinez

Vocal 2
Lic. Nidia Ismena Cabrera Maldonado

Vocal 3 Lic. Karen Maria Islas Hurtado w

]
Vocal 4 C. Vicente Saiz Hernandez ) l)??

Vocal 5 C. Martha Maria Luisa Clausen Marin 7%@“@

Suplente vocal 1 .

Ing. José Salvador Navarro Navarro ‘
Suplente vocal 2

Lic. Denisse Biebrich Gutiérrez

Suplente vocal 3 C. Gustavo Fimbres Murrieta / A /“j"/
w’/ Z4

Suplente vocal 4 C. José Jesus Torres Gonzalez

Suplente vocal 5 C. Efrén Durazo Bejarano z i
20—

Representante del OIC | Lic. Said Rodolfo Padilla Barraza

del ICATSON




